策定日　令和6年3月28日
株式会社峰山建設　行動計画（女性活躍推進法）
女性社員が仕事と家庭を両立させながら、自己の能力を最大限に発揮し、より活躍できる雇用環境の整備をおこなうため、次のように行動計画を策定する。
1． 計画期間　令和6年4月1日～令和8年3月31日
2． 課題
　・女性からの応募が少ない
　・女性に適した業務がないという先入観があり、女性の採用が進んでいない
　・女性の管理職がいない
　・各種制度についての周知ができていない
　　

3． 内容
	目標1：女性正社員を1名以上採用する。


＜対策＞

· 令和6年4月～　女性からの応募を増やすため、積極的な広報を行う。
· 令和6年5月～　仕事と子育て、介護、家庭の両立を支援するため、育児・
　介護関連制度の周知と意識啓発を実施する。
· 令和6年8月～　女性が働きやす環境を在職社員から聞き取りし整備する。

	目標2：産前産後休業や育児休業、出産手当金、育児休業給付、産休育休中の社会保険料免除など、制度の周知や情報提供を行う。


＜対策＞

· 令和6年4月～　現状の出産・育児に関しての法制度の理解度を調査
· 令和6年5月～　制度に関する資料を作成し社員へ配布
	目標3：1名以上の女性を管理職へ昇級する。


＜対策＞

· 令和6年4月～　社員の意識調査
· 令和6年9月～　男女公正な昇級基準となっているか検証し、必要に応じて
　基準の見直しを行う。
· 令和6年12月～　管理職候補となる男女社員に対して、育成指導する。
